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1 Назначение 

1.1 Настоящая процедура устанавливает:  

Порядок вовлечения сотрудников Компании в деятельность по СМОЗиБТ путем 

привлечения их к: 

- идентификации (определению, выявлению) опасностей, оценке рисков, 

выбору средств по управлению рисками; 

- проведению анализа инцидентов; 

- разработке и анализу политики и целей в области ОЗиБТ; 

- обучение персонала; 

- инструктажи персонала; 

- периодический анализ СМОЗиБТ. 

- выполнение корректирующих действий по результатам внутренних аудитов 

СМОЗиБТ. 

 

1.2 Требования настоящей процедуры распространяются на всех сотрудников ТОО. 

                                                             

2 Область применения 

2.1. Настоящая процедура распространяется на все подразделения и объекты Компании с 

целью вовлечения работников Кампании в деятельность по СМОЗиБТ. 

 

3 Нормативные ссылки 

 3.1. В настоящей процедуре использованы ссылки на следующие нормативные 

документы:  

 

ISO 45001:2018 (СТ РК ISO 

45001-2019) 

 

Системы менеджмента охраны здоровья и обеспечения 

безопасности труда. Требования 

РСМОЗиБТ 
Руководство по СМОЗиБТ. 

Трудовой Кодекс Республики Казахстан. 

 

4 Термины, определения и сокращения 

 

4.1. В настоящей процедуре используются термины, определения, приведенные в ISO 

45001:2018 (СТ РК ISO 45001-2019): 

        Опасный фактор - источник или ситуация, которая потенциально может привести к 

ухудшению здоровья, нанесению ущерба собственности, рабочего места или сочетание всего 

этого. 
       Опасность - источник, ситуация или действие, которые способны нанести вред человеку в 

виде травмы или ухудшения здоровья, или их сочетания. 

        Идентификация опасных факторов – процесс определения того, что опасный фактор 

существует и определение его характеристик. 

        Риск – сочетание вероятности и последствий, возникновения определенного опасного 

события. 

        Оценка риска – общий процесс оценки величины риска и решение допустим ли риск. 

        Опасное событие – событие, которое может привести к несчастному случаю или обладает 

подобным потенциалом. 

        Несчастный случай – нежелательное событие, являющееся причиной смерти, 

заболевания, травмы, ущерба или других потерь. 


